Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Instituto de Psicologia

PORTARIA N2 002 / IP /2024

A Diretora do Instituto de Psicologia, no uso de suas atribui¢des, em acordo com determina¢do do Conselho
Departamental e os Mandamentos Universitarios,

RESOLVE:

Artigo 1° - Criar, no Instituto de Psicologia da UERJ, a Comissao Permanente para a constru¢ao do espago
pedagogico, académico e institucional inclusivo para pessoas transgéneras, transexuais, travestis, nao-
binaries e intersexo.

Artigo 2° - S&o competéncias e obrigagdes da Comissdo Permanente para a constru¢do do espago
pedagogico, académico e institucional inclusivo para pessoas transgéneras, transexuais, travestis, nao-
binaries e intersexo.:

I — Assessorar, quando solicitada, no ambito do IP UERJ e a todos os membros da comunidade académica e
administrativa do Instituto de Psicologia, a constru¢do do espaco pedagodgico, académico e institucional
inclusivo para pessoas transgéneras, transexuais, travestis, ndo-bindries e intersexo;

II - Zelar pelas estratégias e politicas que promovam o espago académico e pedagogico inclusivo. Caso a
comissdo identifique qualquer acdo que comprometa as praticas da promog¢do do espago académico e
pedagogico inclusive deve, de maneira formal, instruir representacdo para a instincia superior para a adogao
de providéncias cabiveis.

III - Assessorar, quando solicitada, no ambito do IP UERIJ e a todos os membros da comunidade académica e
administrativa do Instituto de Psicologia as discussdes sobre a implantagdo, no ambito do IP UERJ, de
diretrizes institucionais voltadas as pessoas transgéneras, transexuais, travestis ¢ ndo-binarias.

IV - Considerar fundamentais, em todas as suas agdes, as expressdes coletivas e individuais de membros da
comunidade de pessoas trans, travestis, ndo-bindarias e intersexo (TTNBI).

V - Zelar pelo cumprimento dos dispositivos legais para o uso do nome social e da retificagdo de nome de
membros do corpo discente, técnico-administrativo e docente do Instituto de Psicologia da UERIJ. Caso esta
Comissdo identifique qualquer irregularidade no uso do nome social e na retificagdo do nome, deve,
imediatamente e de maneira formal, comunicar as instancias superiores para as providéncias cabiveis.

VI — Zelar pelos dispositivos legais para o uso dos banheiros coletivos com a finalidade de garantir o respeito
as identidades de gé€nero nesses espagos, entendendo que se trata de promogao de acesso a saude. Caso esta
Comissdo identifique qualquer irregularidade ou discriminacdo no uso dos banheiros coletivos, deve,
imediatamente e de maneira formal, comunicar as instancias superiores para as providéncias cabiveis.



VII - Assessorar, quando solicitada, no &mbito do IP UERJ e a todos os membros da comunidade académica
e administrativa do Instituto de Psicologia, a constru¢do do espago pedagdgico, académico e institucional
inclusivo para pessoas transgéneras, transexuais, travestis, ndo-bindries e intersexo.

VII - Propor para o Conselho Departamental Diretrizes Pedagdgicas enquanto instrumentos que
fundamentam e asseguram a permanéncia qualificada de pessoas TTNBI nos mais variados ambitos do IP
UERJ;

IX — Propor aos membros da comunidade académica e administrativa do Instituto de Psicologia atividades
afirmativas e formativas junto ao corpo discente, técnico e docente do IP UERJ;

X - Propor ao Conselho Departamental agdes afirmativas que visem ampliar e favorecer a permanéncia
qualificada de pessoas TTNBI ao longo do percurso académico.

XI - Propor proposta de transversalizagdo em politicas administrativas e pedagodgicas ao Conselho
Departamental e a direcdo do Instituto de Psicologia da UERJ.

XII - Assessorar, quando solicitada, e propor no ambito do IP UERJ e a todos os membros da comunidade
académica e administrativa do Instituto de Psicologia, eventos para a constru¢do do espago pedagdgico,
académico e institucional inclusivo para pessoas transgéneras, transexuais, travestis, ndo-binaries e intersexo;

XIII - Assessorar, quando solicitada, no ambito do IP UERIJ e a todos os membros da comunidade académica
e administrativa do Instituto de Psicologia sobre tematicas relativas a diversidade, identidade de género e
orientacdo sexual;

XIV - Participar, quando convidada, de reunides administrativas que tenham a diversidade de género e de
orientagdo sexual como pontos de pauta e de debates;

XV - Caso a Comissdao Permanente para a constru¢cdo do espago pedagodgico, académico e institucional
inclusivo para pessoas transgéneras, transexuais, travestis, ndo-binaries e intersexo” identifique qualquer ato
de transfobia cometido por qualquer membro da comunidade do Instituto de Psicologia, ou por terceiros no
ambito das instalagdes do IP deve, imediatamente e de maneira formal, comunicar as instancias superiores
para as providéncias cabivesis;

XVI - Atuar, em articulagdo com as instancias institucionais adequadas, no didlogo ¢ no acolhimento com a
comunidade académica TTNBI conforme demanda, a fim de acompanhar ocorréncias de evasdo,
discriminagdo e demais questdes que afetem a permanéncia, o percurso formativo, o exercicio profissional
ou os direitos de pessoas TTNBI, mantendo atengdo as possiveis demandas institucionais que dai
decorrerem, e intervindo com assessoria, promogao de didlogos ¢ demais agdes institucionais cabiveis;

Artigo 3° - A Comissdo Permanente para a construgdo do espaco pedagodgico, académico e institucional
inclusivo para pessoas transgéneras, transexuais, travestis, ndo-binaries e intersexo deve zelar, cumprir e
divulgar as diretrizes para a PERMANENCIA QUALIFICADA DE PESSOAS TRANS, TRAVESTIS,
NAO-BINARIAS E INTERSEXO (TTNBI) estabelecidas pelo Conselho Departamental e promulgadas pela
Ordem de Servico 001/IP/2024.

Artigo 4° - A Comissdo Permanente para a construgdo do espago pedagdgico, académico e institucional
inclusivo para pessoas transgéneras, transexuais, travestis, nao-binaries e intersexo sera composta por 14
membros, em acordo com o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 56 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacao Nacional.

I -5 ( cinco) docentes com indicagdo aprovada no Conselho Departamental;

I — 2 (dois) docentes, coordenadoras de cada um dos dois programas de Po6s-graduacdo stricto senso do
Instituto de Psicologia;

II—1 (um ) docente chefe do Servigo de Psicologia Aplicada;



IV —1 (um ) docente coordenadora da Coordenacdo de graduacio;
V-1 (um) docente coordenadora da Coordenagdo de Extensao;
VI -3 (trés) estudantes indicados pelos proprios;

VII -1 (um) técnico-administrativo indicado pelos proprios

Artigo 5° - A Comissdo Permanente para a construgdo do espago pedagdgico, académico e institucional
inclusivo para pessoas transgéneras, transexuais, travestis, ndo-bindries e intersexo sO sera instalada por
ocasido da sua composi¢do completa.

Artigo 6° - As pessoas membros da Comissdo Permanente para a construcdo do espago pedagogico,
académico e institucional inclusivo para pessoas transgéneras, transexuais, travestis, nao-binaries e intersexo
terdo mandato de 2 anos ap6s sua nomeagao como membro efetivo.

Paragrafo Unico — As pessoas membros da Comissao Permanente para a construgdo do espago pedagogico,
académico e institucional inclusivo para pessoas transgéneras, transexuais, travestis, ndo-binaries e intersexo
serdo nomeadas em Portaria propria que fara referéncia obrigatéria a esta Portaria.

Artigo 7° - A substituigdo de membros, a qualquer momento e por reniincia motivada ou desmotivada, devera
seguir o mesmo pardmetro estabelecidos nos artigos 4° e 6° desta Portaria.

Artigo 8° - A Comiss@o Permanente para a construgdo do espaco pedagodgico, académico e institucional
inclusivo para pessoas transgéneras, transexuais, travestis, ndo-binaries e intersexo tera um Coordenador
escolhido entre os seus membros que tera a responsabilidade de convocar e presidir as reunides e representa-
la extrajudicialmente e judicialmente.

Artigo 9° - Havera prioridade para pessoas TTNBI na composi¢@o dos membros da Comissao.

Artigo 10 - Os casos omissos na presente Portaria serdo resolvidos pelo Conselho Departamental do Instituto
de Psicologia.

Artigo 11 — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua promulgacao, revogadas as disposi¢des em
contrario.

UERJ, 27 de fevereiro de 2024.
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